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Kiwa Certification reikt eerste per soonscertificaten
preventiemedewer ker uit

Donderdag 27 oktober heeft Kiwa Certification de eerste officiéle persoonscertificaten
Preventiemedewerker in Nederland uitgereikt. De uitreiking vond plaats op het hoofdkantoor van
DeUniein Culemborgh. Kiwaheeft samen met het College van Deskundigen Arbocodrdinatoren
de normen voor dit certificaat opgesteld.

Het certificaat Preventiemedewerker isonderdeel van het schema Preventiemedewerker dat uit
verschillende niveaus bestaat waarop men zich kan bekwamen. In het College van Deskundigen
Arbocoérdinatoren zijn naast Kiwa vertegenwoordigd: de BVVA (Beroepsvereniging Arbo
Adviseurs), de Unie, werkgeversorganisatie, werknemersorganisatie, examenorganisatie en
opleidingsinstituten.

Sprekers waren dhr. Paul van der Loosvan de UNIE, dhr. Wim van Vreeswijk namens KIWA N.V. en
mevrouw Fenny P. Michel namens Netwerk Arbo codrdinatie. Delaatste overhandigde persoonlijk de
certificaten aan de eerste geslaagden.

Een andere unieke gebeurteniswas de uitreiken van het certificaat aan SFA- Firepro. Hierdoor hebben
zij de officiéle status van examenbureau gekregen waardoor zij opgeleiden kunnen examineren.

Preventiemedewerker verplicht

Per 1 juli 2005 is de markt voor Arbo-dienstverlening opengebroken. Tot dietijd was het noodzakelijk
dat iedere organisatie in Nederland was aangesloten bij een gecertificeerde Arbo-dienst. Dit is
veranderd; er isnu meer maatwerk mogelijk voor organisaties. Zo zijn alle werkgevers vanaf 1 juli
2005 verplicht om een of meerdere preventiemedewerkers aan tewijzen. Bedrijven krijgen tot 1 juli
2006 detijd deze nieuwe verplichte functiein tevullen. De eisen hiervoor zijn door de overheid niet
gesteld waardoor het vanuit de markt is opgepakt.

Taken van de preventiemedewerker

De preventiemedewerker heeft ten opzichte van de werkgever een zelfstandige en onafhankelijke
positie. De preventiemedewerker heeft tenminste de volgende taken: meewerken aan de RI&E,
samenwerken met de OR of PVT en adviseren over te nemen maatregelen.

Zowel bij de maatwerk- alsde vangnetregeling zal er afstemming plaats moeten vinden tussen de
preventiemedewerker en de dienstverlening (0. b. v. de maatwerk- of de vangnetregeling) die
plaatsvindt op het gebied van arbeidsomstandigheden, verzuim en reintegratie.



Foto van de uitreiking van de eerste certificaten.

Op de foto: mevrouw Hunnekes, de heer Agterdenbos, de heer Hietbrink en Fenny Michel (Netwerk Arbocoérdinatie)

Op de foto: uiterst links en uiterst rechts Management Kiwa; de heer Agterdenbos, mevrouw Hunnekes en de heer Hietbrink
SFA-Firepro



