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Zeist, december 2009 

 

NIEUW LEVEN IN DE BROUWERIJ! 

 

Geacht Netwerklid, 

Graag wil ik jullie aandacht vragen voor de eerste stappen van de vernieuwing van de website 

Netwerk Arbocoördinatie (www.arboco.net).  Uitgeverij Kerckebosch heeft samen met de bestaande 

klankbordgroep van Netwerk Arboco een aantal vernieuwingen op een rij gezet waarmee we denken 

dat de website steeds meer aansluit bij de behoeften en wensen van de arbocoördinator/preventie-

medewerker voor uitoefening van werkzaamheden in de dagelijkse praktijk. 

Vernieuwing website 

De eerste vernieuwing die is ingevoerd is meer actie bij “Discussie en Vragen”. Deze vindt u meteen 

links in de navigatiekolom. De op de website gestelde vragen zullen vanaf heden altijd binnen een 

week worden beantwoord;  Is het niet door Netwerkleden, dan wel door de Klankbordgroepleden. 

Graag wil ik u dan ook oproepen de vragen die wellicht dagelijks bij u opkomen en waar u geen 

antwoord op weet via de website te stellen. Wellicht bent u een ervaren arbocoördinator en wilt u 

anderen van uw kennis laten profiteren. U kunt dan de gestelde vragen op de website 

beantwoorden.  

 

Redacteur 

Verder is een redacteur aangetrokken voor de website die verantwoordelijk is voor de inhoud: Pieter 

Diehl. De volgende keer zal ik hem uitgebreider voorstellen. Hij heeft de links op de website op 

actualiteit getest en aangepast en zal komend jaar de website van steeds meer relevante links en 

informatie voorzien.  

 

Nieuws 

Daarnaast wordt het relevante arbonieuws drie keer per week ververst en treft u op de homepage 

voor uw praktijk relevante aanbiedingen. 

 

 

 



Netwerkdagen 

10 februari   Reach en GHS 

 

GHS, indeling en etikettering volgens de nieuwe wereldwijde standaard 

Per begin 2009 is de Europese Unie gestart met de invoering van GHS, de nieuwe wereldwijde 

standaard voor het indelen en etiketteren van chemische stoffen en preparaten. 

 

Bent u al bekend met de wijzigingen van GHS en wat deze voor uw organisatie betekenen? Weet u 

welke aanpassingen noodzakelijk zijn om aan de wetgeving te voldoen? De Europese Unie legt met 

REACH de verantwoordelijkheid voor het veilig werken met gevaarlijke stoffen bij de producten neer.  

Per 1 december 2010 gaan fabrikanten en leveranciers over naar een nieuwe etikettering. Er komen 

ook nieuwe tekens bij. Dit betekent voor de Arbocoördinator dat er nieuwe voorlichting moet 

worden opgezet.  Wat betekent dit dan precies? Wat wijzigt er? Waarom zijn er andere tekens 

bijgekomen? 

 
Reach 

Tijdens de netwerkdag wordt u bijgepraat over deze belangrijke ontwikkelingen in de 

stoffenwetgeving en de gevolgen voor uw organisatie. Tijdens de dag besteden we juist ook aandacht 

aan de gevolgen voor bedrijven en organisaties die geen stoffen produceren maar juist gebruiken. 

 

 

4 maart   Effectiever leiderschap voor Arbocoördinator/Preventiemedewerker  

Zie bijlage voor meer informatie 

 

Binnenkort volgt op de website meer informatie over netwerkdag,  trainers en indeling programma.  

Hopelijk snel tot ziens op een netwerkdag of op de website van  het Netwerk! 

Met vriendelijke groet,  

 

 

 

Karin Verhoeven 

Netwerk Arbocoördinatie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage: Knipselkrant 

 Netwerkdag Effectiever leiderschap voor arbocoördinator/preventiemedewerker 
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4 maart 2010 
“Effectiever leiderschap” voor  arbocoördinator/preventiemedewerker. 

 
  

Wilt u de effectiviteit van uw werkzaamheden in de dagelijkse praktijk verhogen. Kom dan naar deze 

netwerkbijeenkomst. Aan de hand van opdrachten, video’s en het delen van ervaringen wordt uw 

effectiviteit verhoogd. 

 

 

Programma  

  

Ontvangst 

Effectiever leiderschap voor arbocoördinator 

• Leiderschap/management 

• Paradigma’s 

• Hoe krijg ik collega’s meer arbobewust 

• Pro-actief 

  o        functieomschrijving 

• Begin met het eind in zicht 

o        Visie organisatie 

o        Plan van aanpak 

o  Vaststellen KPI’s 

 Lunch 

• Belangrijke zaken eerst 

• Time management met het kompas 

o Win win gedachte 

• Maak afdelingsgerichte afspraken 

o Begrijp eerst voordat je begrepen wordt 

o Afstemming met: 

� OR 

� Management 

� Afdelingen 

• Houd de zaag scherp 

o Stel een ontwikkelplan op 

o Welke materialen kan je gebruiken als arbocoördinator 

 


